Sdéleni pro spoleénosti, které zaméstnévaji pracovniky vyslané do CR z firem se sidlem

v Japonsku

Vyjimka tykajici se obdobi do zac¢atku ti¢innosti Smlouvy o socialnim zabezpeéeni mezi CR

a Japonskem

0d 1.1. 2009 zaé¢al v CR platit novela zdkona o nemocenském pojisténi (¢. 187/2006 Sb.).
Dle této novely je smluvni zaméstnavatel povinen platit za smluvniho zaméstnance
pojistné na socialni zabezpeceni do ceského systému socidlniho pojisténi. Tento rezim
plati od 1.1. 2009 se zemémi, s nimiz nema Cesk4 republika uzavienu smlouvu o
socialnim zabezpeceni. Tento rezim se nevztahuje pouze na ty smluvni zaméstnance,
kteri dolozi, zZe jsou duchodové pojisténi ve staté mimo CR, v némz sidli jejich
zaméstnavatel. Takovy smluvni zaméstnanec pak neni v CR pojistén v obdobi 270
kalend4inich dnt od vstupu do zaméstndni u smluvniho zaméstnavatele v CR. Po

uplynuti tohoto obdobi vsak povinnost placeni pojistného v CR vznik4 (§6 odst. 4).

Pravni dprava této novely dale vyzaduje, aby bylo predlozeno potvrzeni o trvani
dichodového pojisténi v ciziné smluvnim zaméstnancem, tj. individualné.

Avsak béhem jednani Velvyslanectvi Japonska s prislusnymi ceskymi urady byla
dojednana vyjimka, podle které smluvni zaméstnavatelé, kteri zaméstnavaji pracovniky
vyslané do CR z firem se sidlem v Japonsku, museji o nich podat pouze urcité informace
a nemuseji individualné dokladovat placeni pojistného v Japonsku. Timto je smluvni
zaméstnavatel jednoriazové osvobozen od povinnosti platit pojistné za takového
pracovnika do ¢eského systému az na dobu 270 dnt( poé¢itano od 1.1.2009). Po uplynuti
tohoto obdobi jiz nelze platnost vyjimky nijak prodluzovat a smluvni zaméstnanci budou
povinné Ucastni na placeni pojistného na socialni zabezpeceni do ceského systému
socidlniho pojisténi. (Pokud mezitim nezaéne platit bilaterdlni smlouva o socidlnim

zabezpedeni mezi CR a Japonskem.)



